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Da Vinci RISE High School School Site Council
Meeting Minutes

Wednesday, January 19th 2022 from 5:00 PM to 5:47 PM

Google Slides | Agenda | Meeting Recording

I. Call to Order:
A regular meeting of Da Vinci RISE High School School Site Council was held on
Wednesday, January 19th 2022 via virtual Zoom call. It began at 5:00 PM and was
presided over by Chairperson, E'bow Morgan, with Ashley Oku as Secretary.

II. Roll Call:

Members Present: Mark with an “X”

X E'bow Morgan, Humanities Teacher at RISE @
New Earth and SSC Chairperson

X Ravenna Smith, Case Manager at RISE @
Richstone and SSC Member

X Mario Sazo, Humanities Teacher at RISE @
Richstone and SSC Vice Chairperson

X Doug Ashmore, CASA, RISE at APCH and SSC
Member

X Ashley Oku, Office Manager RISE @ APCH
and SSC Secretary

Celine Raiford, RISE Student and SSC Member

X Donnaysia Brinkley, RISE Student and
Parliamentarian

X Christine Walker, RISE Student and SSC
Member

X Erin Whalen, Principal & Executive Director Lisha Rigney, Community Member and SSC
Member

Public:
Naomi Lara, Edith Funes, Meika Nwaomah, Ivonne Alarcon, Ary Ricardez, Christian Navarro, Shaila
Smith

III. Approval of November 10th 2021 SSC Minutes
A. Unanimously approved

IV. Business From the Previous Meeting: N/A

https://drive.google.com/file/d/19-2VUJxeXFls6X0fJoEzz6BfHqPb4dqw/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IWeeht77mUv_nWQQaYD0vkOmBpc1YXvmdsBx87JJuxo/edit
https://drive.google.com/file/d/1-ABOJ0Wjir7XyN5JWZIr0reAjO5rtffm/view?usp=sharing
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None.

V. New Business:

Instruction
● NWEA Dates & Structure

○ Winter testing window began on January 10th and ends February 28th. By
comparing winter test results with fall test results, we will be able to review
student metrics and growth.

● BUILD Projects
○ We are in partnership with BUILD.org to give students an opportunity to work on

interdisciplinary projects to solve real work problems and learn about
entrepreneurship. We are hoping to launch in Quarter 3. Students will have the
choice of working with one of four clients and will be designing a solution for a
problem that the client faces.

● Modern Classroom Pilot
○ An adjustment was made to the mentorship window, which was extended from

Dec 6th to March 6th. All new staff are enrolled in the mentorship program and
all teachers are now currently being supported at their own pace and meet their
own needs.

SSC Governance Structures
● Review

○ Local Control Accountability Plan (LCAP) - A video ( LINK HERE) was shown
to review the LCAP process. Section 1 of the LCAP, Academic Instruction, was
reviewed and feedback was solicited (Slide 17).

■ Ravenna Smith: Prioritizing access to student planners.
○ Single Plan for Student Achievement (SPSA) - Tabled for the next SSC Meeting.

● Q&A- No questions

● Next Steps
○ Next SSC Meeting, we will be discussing Section 2 of the LCAP, Student Culture.

Attendance Focus: Review
● Average Daily Attendance Report

○ Staff across all 3 sites did a deepdive our attendance logs, online learning
platforms, and other data to find any work or attendance credit that we might have
missed during the original learning period. Learning periods during 21-22; ADA
were recovered and increases were observed from initial reported ADA. (Slide
21)

https://www.youtube.com/watch?v=vPjc47RBLOQ
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● Systemic Attendance Strategies
○ Our latest schoolwide ADA was 54.02% during Learning Period 5 (11/29/21 -

12/24/21).
○ RISE ADA's goal is to reach 80% for our remaining 4 learning periods to average

out to a total of 66.89% for the school year.
● Next Steps:

○ Daily Student Outreach- Staff at RISE will be outreaching to all students that are
disengaged during a week period of time.

○ Hybrid Model Across sites- Virtual options will provide new opportunities for
disengaged students or those unable to attend for in-person instruction.

○ Zoom Instructional Sessions- Rolled out at the beginning of Quarter 3 (Jan. 2022)

New School Business: RISE Updates presented by Principal and Executive Director,
Erin Whalen.

● RISE Cabinet: Reports to school principal to help gather feedback from the team and
school community and meets once a month. Cabinet will be reviewing student
Personalized Learning Plans

1. Refine priorities
2. Building working groups
3. Elicit community feedback

● Updates on Instructional Model for Richstone & APCH (Humanities/STEM)
○ Moved away from having traveling teaching staff to create sustainability and

consistency for students.
○ Humanities support staff and STEM support staff
○ Virtual options are now available for students
○ New schedule allows for enrichment and advisory

● New RISE Staff
○ Ed Gray, Humanities teacher- RISE at APCH
○ Tina Maokhampio, STEM teacher- RISE at Richstone
○ Frankee Grove, Ed Specialist/SPED Lead- RISE at Richstone
○ Shaila Smith, Office Manager- RISE at Richstone

ELAC Updates
● Edith Funes, Asst. Principal shared on behalf of ELAC, ELPAC summative outcomes.

○ Classified EL: 25 students (12%)
○ Dual SPED/EL: 7 students (3%)
○ RFEP: 40 students (19%)

● EL Needs Assessment was completed by ELAC members and RISE team to identify
trends and patterns 3 areas of focus ensuring that we are thoroughly reviewing
identification and placement (73%), ELPAC assessment (60%), and reclassification
(61%).
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● Next meeting: Wednesday, February 2nd, 2022 at 4 PM via Zoom. Information will be
posted on our school website.

VI. Additions to the Agenda:
None.

VII. Adjournment:
The meeting was motioned to adjourn by Chairperson, E'bow Morgan. Second by SSC
Vice chairperson, Mario Sazo. The meeting was adjourned at 6:39 PM.

Minutes submitted by: Ashley Oku, Secretary on January 28th, 2022

Minutes approved by: Edith Funes, Assistant Principal on February 7, 2022

Agenda Items Details Person Time

Call to Order ● Welcome E'bow
Morgan

5:00

Opening ● Roll Call/Establish Quorum
● Review Agenda
● Minutes Approval

E'bow
Morgan &
Ashley Oku

5:01

Instruction ● NWEA Dates & Structure
● BUILD Projects
● Modern Classroom Pilots

Naomi Lara
& E'bow
Morgan

5:06

SSC
Governance
Structures

● Review
○ Local Control Accountability Plan

(LCAP)
○ Single Plan for Student

Achievement
● Q&A
● Next Steps

E'bow
Morgan

5:15

Attendance Focus ● Average Daily Attendance report
● Systemic Attendance Strategies

○ Jamboard: https://bit.ly/sscjamboard
○ Next Steps

Mario Sazo 5:24

New School ● RISE Cabinet Updates Erin Whalen 5:35

https://bit.ly/sscjamboard


Da Vinci Schools

13500 Aviation Blvd., Hawthorne, CA 90250 • Phone (310) 725-5800 • www.davincischools.org

Business: RISE
Updates

● Updates on Instructional Model for
Richstone & APCH (Humanities/STEM)

● New RISE Staff

ELAC Updates Edith Funes 5:39

Public
Comments

No public comment was given. E'bow
Morgan

5:42

Adjourn Motion to adjourn the meeting by E'bow
Morgan.
Second by Erin Whalen.

5:48

Future SSC meeting dates during the 2021-2022 School Year:
● Wednesday, February 9th at 5:00pm
● Wednesday, March 9th at 5:00 pm
● Wednesday, April 20th at 5:00 pm
● Wednesday, May 11th at 5:00 pm

Consejo Escolar de la Escuela Secundaria Da Vinci RISE
Minutas de la reunión

Miércoles, 19 de enero de 2022 de 17:00 a 17:47

Presentaciones de Google|Agenda|Grabación de reuniones

1. Llama para ordenar:
El miércoles 19 de enero de 2022 se llevó a cabo una reunión regular del Consejo del
sitio escolar de la escuela secundaria Da Vinci RISE a través de una llamada virtual de
Zoom. Comenzó a las 5:00 p. m. y estuvo presidido por el presidente, E'bow Morgan, con
Ashley Oku como secretaria.

2. Llamada de Asistencia:

Miembros presentes: Marque con una “X”

X E'bow Morgan, profesor de humanidades
en RISE @ New Earth y presidente de

X Ravenna Smith, administradora de casos en
RISE @ Richstone y miembro del SSC

https://drive.google.com/file/d/19-2VUJxeXFls6X0fJoEzz6BfHqPb4dqw/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IWeeht77mUv_nWQQaYD0vkOmBpc1YXvmdsBx87JJuxo/edit
https://drive.google.com/file/d/1-ABOJ0Wjir7XyN5JWZIr0reAjO5rtffm/view?usp=sharing
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SSC

X Mario Sazo, profesor de humanidades en
RISE @ Richstone y vicepresidente de
SSC

X Doug Ashmore, CASA, RISE en APCH y
miembro del SSC

X Ashley Oku, Gerente de Oficina RISE @
APCH y Secretaria del SSC

Celine Raiford, estudiante de RISE y
miembro del SSC

X Donnaysia Brinkley, estudiante de RISE
y parlamentaria

X Christine Walker, estudiante de RISE y
miembro del SSC

X Erin Whalen, directora y directora
ejecutiva

Lisha Rigney, miembro de la comunidad y
miembro del SSC

Público:
Naomi Lara, Edith Funes, Meika Nwaomah, Ivonne Alarcon, Ary Ricardez, Christian Navarro,
Shaila Smith

3. Aprobación del Acta del SSC del 10 de Noviembre de 2021
1. Aprobado por unanimidad

4. Negocios de la reunión anterior:
Ninguna.

5. Nuevo negocio:

Instrucción

● Fechas y estructura de NWEA
○ La ventana de pruebas de invierno comenzó el 10 de enero y finaliza el 28
de febrero. Al comparar los resultados de las pruebas de invierno con los
resultados de las pruebas de otoño, podremos revisar las métricas y el crecimiento
de los estudiantes.

● CONSTRUIR Proyectos
○ Estamos asociados con BUILD.org para brindarles a los estudiantes la
oportunidad de trabajar en proyectos interdisciplinarios para resolver problemas
laborales reales y aprender sobre el espíritu empresarial. Esperamos lanzarlo en el
tercer trimestre. Los estudiantes tendrán la opción de trabajar con uno de los
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cuatro clientes y diseñarán una solución para un problema que enfrenta el cliente.
● Piloto de aula moderna

○ Se hizo un ajuste a la ventana de tutoría, que se extendió del 6 de
diciembre al 6 de marzo. Todo el personal nuevo está inscrito en el programa de
tutoría y todos los maestros ahora reciben apoyo a su propio ritmo y satisfacen sus
propias necesidades.

Estructuras de Gobernanza de la CSS

● Revisar
○ Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) - Un video (ENLACE
AQUÍ) se mostró para revisar el proceso LCAP. Se revisó la Sección 1 del LCAP,
Instrucción académica, y se solicitaron comentarios (Diapositiva 17).

■ Ravenna Smith: Priorizar el acceso a los planificadores de los
estudiantes.

○ Plan Único para el Logro Estudiantil (SPSA) - Pospuesto para la próxima
reunión del SSC.

● Preguntas y respuestas: sin preguntas

● Próximos pasos
○ En la próxima reunión del SSC, discutiremos la Sección 2 del LCAP,
Cultura estudiantil.

Enfoque de asistencia: Revisar
● Informe Promedio de Asistencia Diaria

○ El personal de los 3 sitios investigó profundamente nuestros registros de
asistencia, plataformas de aprendizaje en línea y otros datos para encontrar
cualquier trabajo o crédito de asistencia que podríamos haber perdido durante el
período de aprendizaje original. Períodos de aprendizaje durante 21-22; Se
recuperaron los ADA y se observaron aumentos desde los ADA informados
inicialmente. (Diapositiva 21)

● Estrategias Sistémicas de Asistencia
○ Nuestra última ADA en toda la escuela fue del 54,02 % durante el Período
de aprendizaje 5 (29/11/21 - 24/12/21).
○ La meta de RISE ADA es alcanzar el 80 % en los 4 períodos de

https://www.youtube.com/watch?v=vPjc47RBLOQ
https://www.youtube.com/watch?v=vPjc47RBLOQ
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aprendizaje restantes para lograr un promedio de 66,89 % en el año escolar.
● Próximos pasos:

○ Alcance diario para estudiantes: el personal de RISE se comunicará con
todos los estudiantes que no estén involucrados durante un período de tiempo de
una semana.
○ Modelo híbrido en todos los sitios: las opciones virtuales brindarán nuevas
oportunidades para los estudiantes desconectados o aquellos que no pueden asistir
a la instrucción en persona.
○ Sesiones educativas de Zoom: implementadas a principios del tercer
trimestre (enero de 2022)

New School Business: Actualizaciones de RISE presentadas por la directora y directora
ejecutiva, Erin Whalen.
● Gabinete RISE: Informa al director de la escuela para ayudar a recopilar
comentarios del equipo y la comunidad escolar y se reúne una vez al mes. El gabinete
revisará los planes de aprendizaje personalizados de los estudiantes

1. Refinar prioridades
2. Construyendo grupos de trabajo
3. Obtener comentarios de la comunidad

● Actualizaciones en el modelo de instrucción para Richstone y APCH
(Humanidades/STEM)

○ Se alejó de tener personal docente itinerante para crear sostenibilidad y
consistencia para los estudiantes.
○ Personal de apoyo de humanidades y personal de apoyo de STEM
○ Las opciones virtuales ya están disponibles para los estudiantes
○ El nuevo horario permite el enriquecimiento y el asesoramiento.

● Nuevo personal de RISE
○ Ed Gray, profesor de Humanidades- RISE en APCH
○ Tina Maokhampio, profesora de STEM - RISE en Richstone
○ Frankee Grove, Especialista en Educación/Líder de SPED- RISE en
Richstone
○ Shaila Smith, gerente de oficina - RISE en Richstone

Actualizaciones de ELAC

● Edith Funes, Asistente. El director compartió en nombre de ELAC, los resultados
sumativos de ELPAC.
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○ EL clasificado: 25 estudiantes (12%)
○ Doble SPED/EL: 7 estudiantes (3%)
○ RFEP: 40 alumnos (19%)

● Los miembros de ELAC y el equipo de RISE completaron la evaluación de
necesidades de EL para identificar tendencias y patrones en 3 áreas de enfoque, lo que
garantiza que estemos revisando minuciosamente la identificación y ubicación (73 %), la
evaluación de ELPAC (60 %) y la reclasificación (61 %).
● Próxima reunión: miércoles 2 de febrero de 2022 a las 4 p. m. vía Zoom. La
información se publicará en el sitio web de nuestra escuela.

6. Adiciones a la Agenda:
Ninguna.

7. Aplazamiento:
El presidente, E'bow Morgan, hizo la moción de clausurar la reunión. Segundo por el
Vicepresidente del SSC, Mario Sazo. La reunión se levantó a las 6:39 PM.

Acta presentada por: Ashley Oku, Secretaria el 28 de enero de 2022

Acta aprobada por: Edith Funes, Subdirectora el 7 de febrero de 2022

Elementos de la
agenda

Detalles Persona Hora

Llama para
ordenar

● Bienvenidos E'bow
Morgan

5:00

Apertura ● Pasar lista/Establecer quórum
● Agenda de revisión
● Aprobación de actas

E'bow
Morgan &
Ashley Oku

5:01

Instrucción ● Fechas y estructura de NWEA
● CONSTRUIR Proyectos
● Pilotos de aulas modernas

naomi lara &
ebow
Morgan

5:06
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Estructuras de
Gobernanza de la
CSS

● Revisar
○ Plan de Responsabilidad
de Control Local (LCAP)
○ Plan Único para el
Rendimiento Estudiantil

● Preguntas y respuestas
● Próximos pasos

E'bow
Morgan

5:15

Enfoque de
asistencia

● Informe de asistencia diaria
promedio
● Estrategias Sistémicas de
Asistencia

Mario Sazo 5:24

New School
Business:
Actualizaciones
de RISE

● Actualizaciones del Gabinete
RISE
● Actualizaciones en el modelo de
instrucción para Richstone y APCH
(Humanidades/STEM)
● Nuevo personal de RISE

Erin Whalen 5:35

Actualizaciones
de ELAC

Informe sobre el examen ELPAC y
asistencia de estudiantes categorizados
como aprendizaje de inglés.

Edith Funes 5:39

Comentarios
públicos

No se hizo ningún comentario público. E'bow
Morgan

5:42

Aplazar Moción para levantar la reunión por E'bow
Morgan.

Segundo por Erin Whalen.

5:48

Fechas futuras de reuniones del SSC durante el año escolar 2021-2022:

● Miércoles 9 de febrero a las 17:00
● Miércoles 9 de marzo a las 17:00
● Miércoles 20 de abril a las 17:00
● Miércoles 11 de mayo a las 17:00
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